
QUE HAY QUE EVALUAR 

FACTOR INTERPERSONAL 

Capacidad de comunicación y relación con los demás, tendencia a percibir, comprender 
y resolver rápidamente las situaciones conflictivas. 

INFORME 

Posee un gran sentido de la ética, desarrollada la empatía con las personas de su entorno 
y no tiene dificultades para interactuar y colaborar con los otros. 

COMO MEJORAR 

Puede desarrollar este tipo de inteligencia realizando actividades que impliquen una 
dinamica de grupo y participando en organizaciones de ayuda o cooperación. 

PERFILES PROFESIONALES 

Se trata de una inteligencia relacionada con ámbitos como la política, la educación, la 
psicología  el trabajo social. 

 

FACTOR CORPORAL Y CINÉSICO 

INTELIGENCIA COPORAL-CINESTÉSICA 

Capacidad diferenciada de movimiento, gran destreza física y tendencia a utilizar las 
distintas partes de cuerpo como medio de expresión. 

INFORME 

Dispone de habilidad para trabajar con objetos, comprometiendo tanto la motricidad 
fina (dedos) como la gruesa. 

COMO MEJORAR 

Puede desarrollar esta destreza mediante tareas o actividades que no solo impliquen la 
ejercitación muscular, sino que comprometan el lenguaje corporal, (movimiento de 
manos y ojos, posición del cuerpo). 

PERFILES PROFESIONALES 

Se trata de una inteligencia de relacionada con actividades como la gimnasia, el 
atletismo, la actuación y la danza. También tienen conexión con la expresión musical, la 
fisioterapia, y la cirugía plástica. 



FACTOR LÓGICO-MATEMÁTICA 

INTELIGENCIA LÓGICO-MATEMÁTICA 

Facilidad para la realización de cálculos, la resolución de problemas matemáticos, la 
comprensión de estructuras geométricas, y para desarrollar hipótesis lógicas. 

INFORME 

Tiene destreza para enumerar, deducir, medir, comprar y relacionar objetos, materiales y 
hechos. Disfruta resolviendo rompecabezas y jugando ajedrez. 

COMO MEJORAR 

Puede desarrollar este tipo de inteligencia si profundiza sus conocimientos sobre el 
leguaje grafico y numérico, estudia lógica y fomenta la interpretación y el planteamiento 
de hipótesis para resolución de problemas. 

PERFILES PROFESIONALES 

Se trata de una inteligencia relacionada  con las diferentes ingenierías, la arquitectura, la 
física, la informática y matemática. 

 

FACTOR ESPACIAL 

INTELIGENCIA ESPACIAL 

Dominio de los espacios concreto y abstracto, y capacidad para distinguir fácilmente las 
formas y los objetos y llevar a cabo transformaciones en los mismos. 

INFORME 

Alta comprensión de las categorías de tiempo y espacio; es capaz de observar, comparar, 
combinar y transformar lo que  le rodea. 

COMO MEJORAR 

Puede optimizar esta destreza mediante la realización de tareas que impliquen 
creatividad y que requieran cierta flexibilidad en la percepción de formas en el espacio. 

PERFILES PROFESIONALES 

Se trata de una inteligencia relacionada con profesiones  como la arqueología, la 
arquitectura, el diseño grafico y textil, y en general con las actividades que impliquen un 
proceso creativo. 



FACTOR MUSICAL 

INTELIGENCIA MUSICAL  

Extremada facilidad para identificar sonidos diferentes, percibiendo matices tanto en la 
intensidad como la direccionalidad, y para  distinguir tono, melodía, ritmo y frecuencia. 

INFORME  

Posee la capacidad de observar, relatar, reproducir y combinar diferentes melodías y/o 
ritmos. 

COMO MEJORAR 

Puede desarrollar esta destreza a través de tareas que impliquen el análisis crítico de 
textos y de temas musicales, tocando algún instrumento o leyendo partituras. 

PERFILES PROFESIONALES 

Se trata de una  inteligencia  relacionada con el trabajo de los compositores, músicos, 
musicoterapeutas y poetas. 

 

FACTOR INTRAPERSONAL 

INTELIEGENCIA INTRAPERSONAL 

Capacidad de introspección, conocimiento de sí mismo y valoración de las propias 
posibilidades, suele ir acompañada de una autoestima elevada 

INFORME 

Puede acceder fácilmente a sus propios sentimientos, emociones y discriminar entre ellos, 
tienen un gran conocimiento de sí y confía en sus  posibilidades. 

COMO MEJORAR 

Puede optimizar este tipo de habilidad reforzando las interacciones con las personas de 
su  entorno, pues las relaciones con los otros permiten conocer otras facetas de la propia 
personalidad. 

PERFILES PROFESIONALES  

Se trata de una inteligencia mas privada y difícil de conocer; sin embargo suele estar 
relacionada con profesiones que requieren gran confianza en sí mismo como la de 
investigador, médico o director de empresas. 



 

FACTOR LINGÚISTICO 

INTELIGENCIA LINGUISTICO 

Capacidad para procesar con rapidez mensajes lingüísticos, ordenar palabras, dar 
sentido a los mensajes y expresar opiniones en forma ordenada y coherente. 

INFORME 

Disfruta con el uso de la palabra; tiene habilidades para describir, narrar, relatar, 
valorar, y resumir acontecimientos e historias. 

COMO MEJORAR 

Puede desarrollar este tipo de inteligencia atraves del análisis de casos o el cometario de 
textos, la participación en debates y en exposiciones y la realización de actividades en las 
que además de presentar un tema, sea necesario argumentarlo. 

PERFILES DE PROFESION 

Se trata de un inteligencia apta para profesiones como periodismo, abogacía, filología, 
edición de noticias y tareas que re relacionen con la composición escrita (critica y 
composición literaria). 

FACTOR NATURALISTA 

INTELIGENCIA NATURALISTA 

Especial habilidad para conocer, investigar e interpretar las características y 
transformaciones del reino vegetal y animal, y del medio ambiente en general. 

INFORME 

Capacidad para la observación y el planteamiento de hipótesis, presente en personal 
que necesitan estar en contacto con la naturaleza. 

COMO MEJORAR 

Puede desarrollar este tipo de inteligencia participando en asociaciones de defensa del 
medio ambiente, practicando montañismo o senderismo y profundizando el 
conocimiento de las especies autóctonas. 

PERFILES PROFESIONALES 

Se trata de una inteligencia relacionada con el mundo profesional de los geógrafos, los 
bioquímicos, los botánicos, biólogos y los veterinarios. 



 

 

 

 


