QUE HAY QUE EVALUAR
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Cada persona debe conocerse a si misma. No siempre I3 idea que la persona tiene de si
misma se ajusta a la realidad objetiva. Y no siempre coincide la manera c6mo la persona
e ve con la manera cémo cree que Io ven los demas. Los datos aportados por este test
ayudan a hacer mds objetiva nuestra reflexion.

Es importante tener una autoimagen positiva, porque es fuente de seguridad y
confianza. Pero es también importante que esa imagen se base en un conocimiento lo
mis objetivo posible e su propia persona.

Aptitudes e inteligencias mditiples

Cuando se dice de alguien que es inteligente, se olvida indicar a menudo, cudl es el
rasgo dominante de su inteligencia, es decir, en qué es ineligente. La inteligencia no es
un todo compacto y uniforme. Las facultades de Ia inteligencia admiten definiciones
distintas, y cada persona tiene niveles de desarrollo diferentes en cada una

En este test se eval(ian las siguientes inteligencias:

- Inteligencia linguiistica: capacidad para procesar con rapidez mensajes lingisticos,
ordenar palabras, dar sentido a los mensajes y expresar opiniones de forma ordenada
y conerente.
Es una inteligencia relacionada con profesiones como el periodismo, la abogacia v
toda la actividad que tiene que ver con la composicion escrita (prosa y poesia).

- Inteligencia Iogico-matemitica: facilidad para el célculo, Ia geometria o Ia 6gica
Se trata de una inteligencia relacionada con las diferentes ingenierias, la
arquitectura, la fisica y la matematica

- Inteligencia corporal-cinestésica: capacidad para usar el propio cuerpo de
manera diferenciada y habil como medio de expresin, y destreza para trabajar con
objetos.

Se trata de una ineligencia relacionada con la gimnasia y el atletismo. También con
la musica y la cirugia
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cabo transformaciones Sobre algo que Se estd percibiendo, Imaginar movimientos o

desplazamientos internos entre Ias partes, recrear aspectos de la experiencia visual y
Ias direcciones en el espacio concreto y abstracto, localizar el tiempo y el

‘espacio, comparar, observar, combinar y transformar Io que rodea a Ia persona

Se trata de una inteligencia relacionada con la aerondutica, la arquitectura, las artes

plésticas, como la pintura y la escultura, o la geografia

- Inteligencia interpersonal: habilidad para percibir y comprender a los demds y
relacionarse con ellos. £ propia de personas que desarrollan a empatia y la ética, y
que no tienen grandes dificultades para interactuar con a gente y ayudar, incluso, a
resolver sus problemas.

Se trata de una inteligencia relacionada con mbitos como la politica, la educacion, la
psicologia o la asistencia social.

- Inteligencia_intrapersonal: capacidad para acceder 3 los propios sentimientos y
‘emociones y discriminar entre ellos. Permite adquirir un conocimiento de I persona
de acuerdo al tipo de interaccion y 3 la capacidad de interaccionar con el resto. Se
trata de Ia inteligencia mis privada y mis dificil de conocer, y por tanto, necesita de
las demds para poder ser observada.

- Inteligencia musical: facilidad para identificar sonidos diferentes, percibiendo
matices tanto en la intensidad como en la direccionalidad, y para diferenciar entre
tono, melodia, ritmo, timbre y frecuencia. Es propia de personas con capacidad para
observar, relatar, reproducir y combinar diferentes melodias y/o ritmos.

Se trata de una inteligencia que predomina en los compositores, msicos, poetas,
etc.

- Inteligencia naturalista: capacidad para captar e interpretar el mundo natural en
todas sus dimensiones: mineral, vegetal, animal.. Es propia de personas con
capacidad para la observacion y el planteamiento de  hipstesis, que disfruta en
contacto con el medio ambiente.

Se trata de una inteligencia relacionada con el mundo profesional de los gedgrafos,
los botanicos, bilogos  los vererinarios.
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Las personas tienen maneras distintas de comportamiento o de actuacion. Por la
manera como suele actuar en las maliples situaciones de la vida cotidiana, se dice de
alguien que es una persona:

- préctica, que intenta solucionar sus problemas de la forma més répida posible,
valora lo (ril,le gustan las cosas que le permiten vivir bien y con comodidad.

- segura, que prefiere Ia estabilidad antes que un posible cambio con perspectivas no
demasiado claras.

- social, que intenta ser aceptada por los demds y ayudar cuando alguien tiene un
problema; busca Ia compania de los demss, pues no le gusta estar sola

- atenta, que se fija en los demss y a quien agrada que los demds se fijen en ella;
necesita sentirse apreciada, valora a los demds pero quiere sentirse valorada

- influyente, que consigue imponer su voluntad, su opinién, sus convicciones... sobre.
los dems, tomar decisiones importantes, ejercer Ia autoridad.

- curiosa o cientifica, a quien interesa conocer siempre mds y mds, descubrir el
significado y Ia razén de las cosas.

- artistica o estética, que tiene el sentido de Ia belleza y Ia armonia, en arte, misica,
literatura o en cualquier aspecto de Ia vida, la decoracién del hogar, a cocina, etc.

- valiente, atrevida, temeraria, capaz de arriesgar, que no necesita ganar el
aplauso y la admiraci6n de los demés sino la intima satisfaccion personal

Es importante descubrir las propias cualidades en el “espejo” de los demds. Por eso es
conveniente confrontar los resultados de Ia prueba con la opinion de los amigos, los
paps, los profesores..., para hacerse una idea més clara y objetiva de las propias
cualidades.
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Un valor es algo deseable, algo que interesa y que se desea obtener o conservar. Los
valores actéan como los motores de la conducta, pues se depositan en lo que es
realmente importante para cada persona, por o que, el ser que los posee se transforma
asi en deseable y valioso, y el sujeto que los valora conduce hacia ellos sus esfuerzos.
Sin embargo, o que es un valor para uno mismo puede no serio para otra persona
Aunque no todo el mundo defiende los mismos valores, los valores de cada persona son
importantes, porque influyen en su modo de Vivir. Solo son reaimente valores los que
levan a alguna forma de accién.

Los valores, Io que merece la pena para cada individuo, I0s va construyendo la persona
POco 3 poco, a través de sus experiencias personales y sociales.

Los valores intervienen en las decisiones. Por eso es importante plantearse cules son
los propios valores.

El cardcter, rasgos dominantes
El objetivo de este test no es descubrir todos los rasgos del cardcter y de la personalidad,
sino s6lo los mas destacados de cada individuo en un momento preciso de su desarrollo
personal, contemplandolos en relacién con Ia toma de una decisién vocacional.

En este caso se evallian tres aspectos: introversion, extroversion y responsabilidad.
- Introversion: refleja en qué medida se es una person:
que suele preferir trabajar Sola, pero Que o necesariamente es una persona
solitaria.
Poco comunicativa o reservada

- Extraversion: refleja en qué medida se es una person:
abierta a los demds.
comunicativa
con dotes de persuasion.
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sociales, educativos, etcétera
La personalidad

Cuanto més claras tenga la persona las dimensiones de su cardcter y de su
personalidad, mas segura estard de acertar en el tipo de profesion mas conveniente.

Caracteristicas.
Las "caracteristicas” se desarrollan a partir de seis categorias relacionadas dos a dos, de

modo que forman los polos opuestos de las tres dimensiones que se recogen en la tabla
de resultados:

Imaginacién / Pragmatismo
Intencionalidad / Espontaneidad
Pasividad / Actividad

- Imaginativo/a, creativo/a, fantasioso/a
Sensible, sentimental, expresivo/a. Le afectan los reproches, las criticas. Creativo/a,
intuitivo/a, de ideas poderosas en un momento determinado; capaz de entusiasmos
desmedidos y dedesanimos sorprendentes.

- Pragmitico/a
Con sentido préctico, sosegado/a con los pies en el suelo; amante del orden, de la
organizacién; objetivo/a, analitico/a; busca informacién clara y objetiva, y procura
basarse en datos precisos.

- Intencionado/a
‘Tranquilo/a, estable, accesible; paciente, que tiende a aceptar las cosas tal como
vienen. Puede resultar a veces poco entusiasta, casi insensible, algo presumido/a;
suele soportar bien la presi6n y hace las cosas ordenadamente.
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Impulsivo/a; le gusta que las situaciones cambien ripidamente; distraido/a,

inconstante; divertido/a y entusiasta; puede pecar de superficial, e ligereza, pasando
de una cosa a otra sin un plan determinado; puede perderse en los detalles y olvidar
o esencal.

prefiere callar o transigir en
; se acomoda bien al trabajo en equipo; Coperativo/a, respetuoso/a y
servicial; suele rendirse antes que aceptar batalla

Activo/a
Asertivo/a, a veces agresivo/a, dominante y obstinado/a; resuelto/a, busca salirse
con la suya, siempre consigue Io que pretende. Puede perder de vista Ia participacion
de los demds; critico/a y exigente, acepta y asume las responsabilidades.
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Todas las personas poseen en mayor o menor grado estas Caracteristicas: cuanto més
activa es Ia persona, menos pasiva, y a la Inversa; y cuanto mas espontanea, menos
tencionada o reflexiva; y del mismo modo, cuanto mas imaginativa y fantasiosa,
menos pragmética; y a la inversa en todos los casos.

La combinacién de estas caracteristicas, que pueden poseerse en grados distintos, como
refleja Ia tabla, da perfiles distintos de personalidad. Asi, entre dos personas en las que
sean dominantes por igual las caracteristicas actividad y espontaneidad, el perfil de
personalidad sers muy distinto si difieren en imaginacién y pragmatismo. Podemos
hablar, por tanto, de perfiles distintos seqiin cual sea a combinacion de las distintas
caracterfsticas:

- Activo, espontsneo, imaginativo
- Activo, espontaneo, pragmitico
- Activo, intencionado, imaginativo
- Activo, intencionado, pragmatico
- Pasivo, espontaneo, imaginativo
- Pasivo, espontaneo, pragmatico
- Pasivo, intencionado, imaginativo

- Pasivo, intencionado, pragmatico

En estos perfiles deben incluirse como variantes significativas los rasgos de cardcter:
extrovertido / introvertido; muy responsable / poco responsable. Esto da una serie muy
diversa de perfiles; asi, el activo, espontineo, imaginativo puede ser, ademss,
extrovertido (y sociable o gregario) o introvertido (y solitario), y cada uno de ellos, a su
ez, pueden poseer niveles muy distintos en su capacidad de responsabilidad.




[image: image8.png]En la evaluacién de resultados del test, cuanto mis cerca de los extremos se halle cada
resuitado, mds probable serd que el enfoque y comportamiento de la persona sea
consecuente con la caracteristica del extremo al que apunte. Para interpretar el
resultado debe tenerse en cuenta que los seis perfiles indicados tienen puntuacion para
cada persona. Es deci, si el resultado del par “imaginativo” y “pragmatico” ests muy
cerca del rétulo “imaginativo” no significa que Ia persona no tiene sentido practico, pero
ante una situacion a la que debe hacer frente, recurre con mayor frecuencia a lo
imaginativo que a lo prictico. Tampoco debe hacerse de los resultados una lectura
valorativa de “bueno” y “malo”; €s un prejuicio pensar que es mejor ser practico que
imaginativo. Hay situaciones que requieren un tipo de respuesta u otra: o “bueno” es,
en cualquier caso, saber acertar en la manera como debe affontarse cada situacion, ¥ Io
“malo” es no acertar. Cuando una situacién requiere pragmatismo, incluso las personas
muy imaginativas deben Saber ser prcticas, y también, cuando es necesario, los
pragmiticos deben poder dar respuestas imaginativas.

Los intereses

Las preferencias de cada persona a la hora de actuar, de elegir, de trabajar, son sus
intereses. Los intereses son importantes, ya que en funcion de cusles sean, la persona
trataré de elegir su profesion para ser feliz en su trabajo. Conocer los propios intereses
ayuda a conocerse mejor y es un factor muy importante en la toma de decisiones.





